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Curso:

Principios Agiles con Kanban

En este curso vas a aprender los principios y practicas del método
Kanban que permiten acelerar el desarrollo de software y/o la
entrega de servicios, desde el enfoque de las metodologias agiles.
Sabras cémo gestionar los flujos de trabajo, medir el progreso,
implantar ciclos de feedback y la mejora continua mediante la
colaboracioén.
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Te interesa si

Eres Responsable de Departamento
y de equipo que quieren mejorar
rapidamente el rendimiento
equipos y procesos de su
organizacion.

Miembros de Equipos que quieren
mejorar su agilidad.

No son necesarios conocimientos previos.

Sin embargo, son recomendables los
siguientes requisitos:

= Experiencia en desarrollo de software,
pruebas, andlisis de negocios, gestién
de producto o proyectos.

= Necesidad de trabajar en un marco de
trabajo de Agile.

Y ...iganas de aprender!

00

atsistemas

A\,

\Viz. | DIGITAL
exs 5 | EXPERIENCE
W | scHooL

D
4



UNIDAD 1. Visién general del método Kanban

1. Vision general del método Kanban

UNIDAD 2. Introduccién a Lean

1. Introduccién a Lean

UNIDAD 3. Valory Flujo de Valor

1. ldentificary eliminar el desperdicio

UNIDAD 4. Flow, Pully WIP

1. Optimizar el flujo productivo
2. Adaptar la carga de trabajo a la capacidad del sistema

UNIDAD 5. Tablones Kanban

1. Ejemplos, optimizacién

UNIDAD 6. Tratar con cuellos de botella

1. Teoria de las limitaciones

UNIDAD 7. Equipos Kanban

PN =

Equipo cross-funcional

Gestién del conocimiento,

Cémo colabora un equipo

Cémo se realizan reuniones Kanban

UNIDAD 8. Mejora continua

1.

Cémo se aplica el concepto de mejora continua
en Kanban

UNIDAD 9. Métricas Kanban

vihw

. ¢Como medir el tiempo de ciclo y el tiempo de

entrega?

Cémo medir el tiempo de entregay ciclo
promedio utilizando un Diagrama de Flujo
Acumulativo

Cémo medir el rendimiento

Trabajo en curso

Colas

Contenidos
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éDonde vas a aprender?

A través del Campus Virtual, tendras a tu disposicion los diferentes
materiales didacticos y las herramientas de comunicacién como los foros
en los que compartir y resolver tus dudas con el Formador y companeros.

000

En remoto

= Sesiones en streaming

= Compartido de pantalla por todos los usuarios
= Trabajo en grupos dentro del aula

= Anotaciones a la pantalla compartida y pizarra
= Reacciones no verbales interactivos

= Encuestas durante la retransmisién

= Votaciones al finalizar

Campus virtual —

= Acceso a materiales disponible 24X7

= Trazabilidad y registro de actividad del alumno
= Registros de conexion a salas virtuales

= Herramientas de control de aprendizaje

= Gamificacion y visualizacion de ranking

= Herramientas colaborativas

= Cuestionarios de evaluacién y Certificados de
participacion
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Proceso de admision y requisitos para obtener el diploma

—) 1 o

l

Solicitud de admision: Contacto con Confirmacion: Matriculacién: Acceso al Curso:
Solicitante envia el solicitante: El solicitante confirma El solicitante rellena El alumno adquiere
formulario de admisién Para resolver realizacién del curso y envia la hoja de acceso total al Campus
cualquier duda matriculacion virtual
y mas info

Requisitos para la obtencion de Diploma

Para recibir certificado el alumno debera:
Haber asistido al menos al 70% de las clases
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Nuestra Filosofia es «Learn by Doing & Thinking».

Nuestro objetivo principal es que hasta la teoria la
aprendas practicando y los casos de uso te van a
permitir acelerar tu aprendizaje y conseguir
hacerlo de una manera mas consistente y real.

Apostamos por una metodologia donde lo importante es la transferencia
del conocimiento y la practica en cada materia para garantizar una mayor
especializacién. Esta manera de ver la formacién nos permite elaborar

cursos especializados en los cuales el alumno pueda aprovechar al maximo
su tiempo.

Este es nuestro método, formacién online, clases practicas y adaptado a
los nuevos tiempos, actualizando los contenidos y contando con los
mejores profesionales en cada area para formar a los todos los
profesionales del sector tecnoldgico.
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NiUmeros de DEXS

Nacimos en 2019 con la idea clara de desarrollar el talento y capacitar a los perfiles
profesionales que lideran el futuro y llegar a convertirnos en la escuela referente en el
sector tecnoldgico.

Nuestra experiencia en formacién e-learning permite a los alumnos sacar el mayor
rendimiento a la Formaciéon de una manera practica y apetecible.

+ 2 anos formando
perfiles tecnoldgicos
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3 modalidades formativas: +30 programas +1.000 alumnos se han
Presencial, en remoto formativos formado con nosotros
e elearning

AN
V4
+40 programas han

confiado en nosotros
para formar a sus

% empleados

‘ + 1.200 horas impartidas
en streaming
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Forma de Contacto

l

Solicitud de admision: Contacto con Confirmacion: Matriculacién: Acceso al Curso:
Solicitante envia el solicitante: El solicitante confirma El solicitante rellena El alumno adquiere
formulario de admisién Para resolver realizacién del curso y envia la hoja de acceso total al Campus
cualquier duda matriculacion virtual
y mas info

Datos de Contacto

www.dexs.es - info@dexs.es —902 888 902

A Coruna - Barcelona - Cadiz - Huelva - Las Rozas - Lisboa - Madrid -
Milan - Palma de Mallorca - Santiago de Compostela - Sevilla - Zaragoza
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http://www.dexs.es/
mailto:info@dexs.es

